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Fluidifie I'attente des patients

#FULLSTACK #TEMPSREEL #I0T #IA

Et si attendre son tour devenait simple ? Pour l'un de nos clients, tu concois une solution

centralisée entre ses différents sites. Premier objectif : la gestion des tickets, sur le modéle
des pharmacies (le patient retire un ticket imprimé, patiente, puis est appelé).

Ensuite, place au challenge : innover et proposer de nouvelles fonctionnalités.

Tes missions :

Cadrer les besoins avec le client et piloter l'avancement du projet
Analyser le parcours des patients et concevoir l'architecture

Développer la gestion des tickets en temps réel avec l'lA comme copilote
Intégrer l'imprimante de tickets et tester en conditions réelles

Innover : proposer et développer de nouvelles fonctionnalités

Mots-clés : Gestion de file d’attente - Systéme de tickets - API REST - Intégration matérielle -
Application métier
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02 Donne vie aux événements sportifs et
solidaires

#FULLSTACK #MOBILE #ARCHITECTURE #IA #DEVOPS #RSE

Et si tu aidais les entreprises a faire bouger leurs équipes ? Dans le cadre de leur
démarche RSE, des entreprises lancent des challenges a leurs équipes : marche, course,
vélo... Chacun suit ses performances et se compare dans les classements. Sur web et
mobile, tu pars de l'existant, tu poses la nouvelle architecture, tu développes et tu livres en
production.

Tes missions :

* Recueillir les besoins et analyser l'existant pour garder 'essentiel

» Concevoir les nouvelles fonctionnalités

» Définir la nouvelle architecture et modéliser la base de données

* Développer la stack compléte avec l'IA comme copilote (backend, mobile, administration)
 Planifier, suivre l'avancement et préparer la mise en production (CI/CD)

Mots-clés : Java (Spring Boot - Quarkus) - PostgreSQL - API REST - React - TypeScript - React Native -
Docker - GitLab CI/CD
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03 Reboot du SI

full-stack & architecture moderne

#IA #MICROFRONTENDS #MICROSERVICES #DESIGNSYSTEM #SECURITE

Et si tu donnais un coup d'avance a nos applications internes ? Tu meénes une revue
transversale de nos applications internes : portail d'entreprise, gestion des activités internes et
mobilité interne (parking). Refontes techniques et fonctionnelles, migrations vers notre nouvelle
architecture : tu concois, tu développes et tu livres en production, pour de vrais utilisateurs.

Tes missions :

» Cadrer les besoins et piloter l'avancement du projet

* Analyser l'existant et concevoir les nouvelles interfaces avec notre design system
* Migrer les applications vers notre architecture micro-frontends et micro-services
* Développer en full-stack avec l'lA comme copilote (code, tests, documentation)

» Sécuriser les applications et accompagner la mise en production

Mots-clés : Strapi (headless CMS) - React - Spring Boot - Quarkus - API REST - Application web responsive

Retrouve le détail
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04 Fais entrer I'lA en réunion
agents IA éthiques & souverains

#IA #AGENTS #LLM #DESKTOP #MOBILE

Et si ton agent IA prenait la parole en réunion ? Breign, c'est la plateforme agentique
éthique et souveraine d'InTech : Breign Mate sur le bureau, avec des agents qui accédent
aux informations de la machine, et Breign Mobile pour les emporter partout. En binbme, tu
étends leurs capacités jusqu'a un agent qui suit une réunion, la transcrit, en rédige le
compte-rendu et y intervient.

Tes missions :

* Prendre en main la plateforme, analyser les usages et cadrer les besoins

+ Etendre les agents : fichiers, navigateur, bureautique, code, nouveaux modeles

» Concevoir le mode réunion mobile : transcription, compte-rendu, intervention

» Développer sur Breign Mate et Breign Mobile avec l'lA comme copilote

« Evaluer les agents (qualité, sécurité, performance) et piloter le projet

Mots-clés : Tauri - Rust - Next.js - React - Svelte - Node.js (Koa) - Python - LLM - Agents IA
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05 Le matching parfait

entre recruteurs et candidats

#FULLSTACK #MATCHING #SCORING #RECOMMANDATION #IA

Et si tu aidais chaque candidat a décrocher le bon poste ? Notre jobboard relie déja
recruteurs et candidats, mais reste basique. A toi de le rendre attractif : scoring,
recommandations (aucun poste pour toi ? Avec telle certification, celui-ci te
correspondrait)... Avec nous, tu identifies les améliorations, puis tu les développes.

Tes missions :

* Analyser le jobboard existant et ses usages c6té recruteurs et candidats
» Définir les besoins et prioriser les améliorations avec l'équipe InTech

» Concevoir un systéme de scoring entre offres et profils

* Imaginer des recommandations : postes, certifications, compétences

» Développer en full-stack avec l'IlA comme copilote et tester

Mots-clés : Jobboard - Matching - Scoring - Moteur de recommandation - Certifications - Offres d'emploi
- CV - Application web responsive




