
Présente au Luxembourg depuis plus de 100 ans, la Banque de Luxembourg est un acteur 

financier incontournable de la place au service de clients privés, des entreprises 

luxembourgeoises et de clients professionnels issus des métiers de la gestion d'actifs. 

Certifiée B Corp depuis 2023, notre Banque s'engage à renforcer l'impact social, sociétal et 

environnemental de ses activités. 

 

Le département Informatique de la Banque de Luxembourg accompagne la banque - ainsi 

que 8 autres entités de banques privées installées en Europe, en Asie et en Océanie - dans 

leurs projets de transformation et dans le développement de solutions innovantes. 

 

Les équipes Client Solutions & Enterprise Solutions réalisent les développements de solutions 

Full Stack (Java, Angular, SpringBoot) a destination de nos clients internes & externes. 

 

Vous participerez aux phases itératives des projets avec des livraisons régulières, apportant 

de la valeur aux processus Métiers. Les membres de l'équipe échangent sur les moyens 

techniques choisis, se tiennent au courant de leurs activités et n'hésitent pas à challenger de 

manière constructive les choix techniques à mettre en œuvre. 

Profil 

Nous recherchons 4 stagiaires pour ces équipes.  

En fin de cursus ingénieur à orientation informatique, mécanique ou autre, vous aimez le 

développement et souhaitez rejoindre une entreprise ou vous serez accompagné·e, afin de 

monter en compétences et gagner en autonomie tout au long de votre stage. 

 

• Vous connaissez différents langages de programmation (Java), base de données 

relationnelles (SQL Server), principe algorithmique et vous aimez acquérir de nouvelles 

compétences ; 

• La connaissance de la méthodologie Agile est un plus ; 

• Vous avez de bonnes compétences en communication ; 

• Vous maîtrisez le français (min. C1-C2) et l'anglais (min. B2). 

 

Convaincu·es que notre diversité fait notre force, nous sommes signataires de la Charte de la 

Diversité, Lëtzebuerg. Attentifs à l'égalité des chances, nous nous engageons à travers des 



actions concrètes, notamment en faveur des jeunes talents, des femmes, des collaborateurs 

seniors… 

 

Vous souhaitez … 

 

• rejoindre des équipes composées de femmes et d'hommes d'horizons multiples, aux 

parcours et compétences complémentaires, 

• vous développer dans un cadre de travail respectant l'équilibre vie privée-vie 

professionnelle, 

• évoluer dans un environnement propice à l'épanouissement de tous les talents… 

 

Pour postuler, envoyez votre CV en ligne accompagné d'une lettre de motivation en nous 

précisant le département et la période de stage souhaités. 


