
 

Classification : Internal 

BGL BNP Paribas est une des plus grandes banques du Grand-Duché de 

Luxembourg et fait partie du Groupe BNP Paribas.  

 

Elle propose à ses clients particuliers, professionnels, entreprises et de banque 

privée une gamme particulièrement large de produits financiers et de solutions 

de bancassurance.  

 

En 2024, BGL BNP Paribas a été désignée « Best Bank in Luxembourg » par 

Euromoney et a obtenu en 2025, pour la 10è année consécutive, la certification « 

Top Employer Luxembourg », saluant l’excellence des conditions de travail offertes 

à ses collaborateurs. 

 

Stagiaire Release Management H/F) 
Stage de 6 mois à pourvoir dès que possible 

 

 

Une convention de stage tripartite et couvrant toute la période du stage 

est obligatoire. 

 

 

 

Le département informatique de BGL BNP Paribas clôture sa Transformation 

Cloud, et entame en collaboration avec l’ensemble des départements de la 

Banque sa Transformation vers l’Agile à l’échelle. Dans ce contexte de 

changement, les missions du Release Management évoluent et doivent 

permettre d’accompagner au mieux les futures Squads du Centre d’Expertise 

APS (Agile Production Support) afin d’accélérer le « time to market » de nos 

métiers. 
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Votre mission consistera à analyser et documenter les processus de Release 

Management actuels ; réaliser une analyse de gap avec les politiques du Groupe 

BNP Paribas en la matière ; et de proposer en collaboration avec les Squads Agile 

un nouveau processus pour permettre d’augmenter la fréquence de livraison de 

nos évolutions applicatives. 

 

L’enjeux est de passer d’un modèle centralisé à un modèle distribué, favorisant 

l’autonomie des nouvelles Squads Agile, tout en respectant les procédures 

associées. 

 

 

 

 

Votre environnement de travail 
 

Le stage se fera à Luxembourg quartier Kirchberg, au sein du département IT 

Production et plus particulière d’un centre d’expertise de la production, en 

collaboration étroite avec d’autres équipes (développement, Change 

Management, etc.) ainsi que les équipes de transformation IT. La localisation est 

desservie par les transports en commun (gratuits- bus, train et tram). 

 

Les apports de ce poste ? 
 

• Acquisition de nouvelles compétences dans un environnement 

dynamique 

• Expérience du fonctionnement Agile 

• Expérience du travail en équipe 

• Elaboration de processus 
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• Faire partie d’un groupe financier solide et engagé, au sein duquel chacun 

a un rôle à jouer pour rendre notre société plus durable et peut donner 

du sens à son quotidien professionnel 

• Bénéficier d’une offre de formation riche pour développer 

continuellement ses compétences et se préparer aux métiers de demain, 

dans un monde en constante évolution 

• Elargir ses perspectives et exercer différents métiers au cours de sa 

carrière grâce à la variété de nos activités et notre gestion dynamique des 

carrières 

• Préserver son équilibre de vie grâce à notre système d’horaire mobile, à 

nos deux sites satellites aux frontières belge et française et au télétravail 

• Evoluer au quotidien dans un environnement où il fait bon vivre et 

travailler. A l’écoute de la voix de nos employés, nous avons à cœur 

d’offrir un cadre de travail de qualité, fondé sur le respect, la diversité, 

l’inclusion et la convivialité. 

 

 

 

 

Expérience professionnelle et/ou diplôme  
 

Formation Universitaire Ingénieur ou Master en informatique (Bac +4/5) 

 

 

Compétences comportementales 

 
• Capacité à collaborer / travail d’équipe 

• Capacité d’organisation 

• Capacité d’adaptation 

• Etre orienté résultats 

• Capacité à communiquer - à l’oral et par écrit 

• Etre orienté client 

• Résilience 

• Proactivité 



 

Classification : Internal 

 

Compétences transversales 
 

• Capacité d’analyse 

 

 

Connaissances linguistiques 
 

Français et anglais.  

 

 

Dans un monde qui change, la diversité, l’équité et l’inclusion sont des valeurs clés 

pour le bien-être et la performance des équipes. Chez BNP Paribas, nous souhaitons 

accueillir et fidéliser tous les talents sans distinction : c’est ainsi que nous 

construirons, ensemble, la finance de demain, innovante, responsable et durable. 

 

 


