
🤔 Le saviez-vous ? :
Nous rejoindre, c’est rejoindre l’un des leaders mondiaux de la distribution qui met l'accent au quotidien sur la
diversité, la RSE et le digital, pour satisfaire nos clients et nos collaborateurs.
En tant que partenaire des Jeux Olympiques 2024, nous partageons les valeurs du sport en permettant à nos
équipes de se dépasser et encourageons une alimentation saine au juste prix pour tous.

Vous cherchez à travailler dans une entreprise dynamique où votre travail rime avec impact social et
environnemental ? Bienvenue chez nous, la Direction Plateforme Data recrute un(e) :

Dat� Manager (F/H) - e� stag�

🎯 Les missions :
Au sein de Carrefour, la Direction Plateforme Data a pour mission la construction d'un socle de données
mutualisées d'Entreprise. Les équipes de la Direction travaillent conjointement à une plateforme unique pour
collecter, structurer, stocker et diffuser les données du Système d’Information Carrefour.
Un socle Data Centric est mis en œuvre pour permettre des usages opérationnels, décisionnels et analytiques. Vous
aurez un rôle de Data Manager, ce qui se traduira par une double responsabilité : responsable de la qualité de
données et de la mise en place du Data Lineage.
Et tout cela, sur le plus grand Datalake Retail d’Europe !

Dans ce cadre, vous serez amené à :
● Pour la qualité de données :

○ Comprendre les volets technique et fonctionnel des lignes produit Data et adapter leur
besoins en monitoring récurrent

○ Prendre en compte les Retours d’expérience d’incidents et mettre en place des alertes
pour anticiper leur reocurrence.

○ Animer la résolution de problème en cas d’alerte sur la qualité
○ Animer avec les responsables de produit Data le partage de connaissance autour du

sujet qualité
● Pour le Data Lineage :

○ Définir le modèle de stockage des données retranscrivant au mieux les échanges de
données entre les composants du Datalake

○ D’échanger et de mettre en place un process avec les Tech leads des lignes produit Data
pour définir la meilleure manière d’alimenter la table de Lineage

○ D’échanger et de mettre en place avec le responsable Application une interface
graphique retranscrivant au mieux les informations



👥Votre profil :
Elève ingénieur cherchant un stage de fin d’études et souhaitant évoluer dans un environnement BigData avec de
forts enjeux pour l’entreprise.

Idéalement le candidat souhaite développer :
● des compétences techniques et fonctionnelles d’un domaine du Retail
● une appétence technique dans un contexte technologique omniprésent
● une expertise en manipulation de la donnée (SQL, fichiers, APIs, Dataviz)
● des soft skills critiques pour ce type de poste : curiosité, méticulosité, communication, esprit critique et
analytique
● une capacité à imaginer des architecture allant de l’acquisition de données à la retranscription visuelle
● un sens du service très avancé et une forte implication.

Nous recherchons une personne passionnée, curieuse, autonome et avec le sens du client.

📝 Informations complémentaires :
Lieu : Massy (91)
Durée du contrat : 6 mois
Avantages du poste :

● 50 % du titre de transport pris en charge par Carrefour
● Autres avantages propre à votre campus / site : Restaurant d’entreprise, Salle de Sport

Envi� d� rejoindr� �’aventur� ?

Chez Carrefour, nous avons à cœur de ne passer à côté d’aucun talent et sommes fiers de compter des équipes
représentatives de la société dans son ensemble.
Nous encourageons ainsi tous types de profils à postuler à cette offre et garantissons un processus de recrutement
dénué de toutes formes de discriminations.


