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Nos offres de stage

1.

Web Project Manager
Web Developer
DevOps

Mobile Developer
Assistant SIRH
Business Developer

Talent Recruiter

" Si vous avez de lingéniosité, de
I'imagination et de la détermination,
rejoignez-nous !

Nous sommes toujours intéressés par
des profils talentueux, capables de nous
convaincre de leur savoir-faire et de
nous surprendre par leur créativite. "



OFFRE TECHNOLOGIQUE ﬂ

Web Project Manager

- - « e .:i‘i‘k‘ . -
ﬂ?) Missions 32 Environnement technologique
Nous recherchons des chefs de projet web capables de s’intégrer * PHP, JavaScript, SQL
au sein d’une équipe intervenant sur des projets innovants. * Drupal, eZ Publish, Wordpress
* Symfony, Laravel
v’ Planifier, organiser, contrdler et évaluer les « Environnement Agile

opérations techniques relatives aux missions confiées ;

v' Respecter les budgets alloués a chaque mission tout en
s’assurant de la satisfaction des clients ;

v" Assurer une fonction support aux managers de I'équipe pour

I’établissement de propositions techniques et de chiffrage ):? Paris, Metz, Strasbourg, Colmar
projet ;
v |dentifier les domaines problématiques et mettre en ceuvre _
ions - fe 6 mois
des solutions ;
v' Mettre en place et suivre une relation de confiance avec les
clients. 3 Stage de pré-embauche ou alternance

En fonction du profil et du contrat / convention




OFFRE TECHNOLOGIQUE ﬂ

Web Developer

ﬂ?) Missions 'g_’q"é,! Environnement technologique

e PHP Symfony, CMS Ibexa ou Drupal
* et/oulava, JEE, C, C++, CH# .NET
* et/ou Javascript, HTML, CSS

Nous recherchons des développeurs web capables de s’intégrer
au sein d’'une équipe intervenant sur des projets innovants.

Vos missions principales :

v La conception, le développement et la mise en ceuvre de
solutions et d’évolutions techniques ;

v' Le développement en mode Agile des projets, sur la base d’un ﬁ.
cadre normatif / qualitatif structuré ;

v ’analyse des besoins ainsi que la rédaction et mise a jour des

Paris, Metz, Strasbourg, Colmar, Luxembourg

spécifications techniques et fonctionnelles des solutions et f@‘) 6 mois
des évolutions ;
v’ La participation aux phases de tests suite aux développement & Stage de pré-embauche ou alternance

réalisés ;
v La rédaction des livrables inhérents aux projets tels que les
manuels utilisateurs, etc. En fonction du profil et du contrat / convention




OFFRE TECHNOLOGIQUE ﬂ

DevOps

3 & T s . -
ﬂ?) Missions 32 Environnement technologique
* Devops
Nous recherchons des DevOps capables de s’intégrer au sein d’une * et/ou P'HP Symfony, CMS Ibexa ou Drupal
équipe intervenant sur des projets innovants. * et/ou Linux, Jira, ITIL
* et/ou Ansible, GIT, Grafana, Docker, Kafta,
Vos missions principales : ElastickSearch, RabbitMQ,

Marathon/Jenkins, Mesos, Puppet

v" Conception d’architectures de production ;
v’ Etudes de faisabilité de solutions techniques et réalisation de

prototypes ; )Q- Paris, Metz, Strasbourg, Colmar, Luxembourg

v" La mise en ceuvre des pratiques Devops et intégration continue ;
v’ La simplification des processus de déploiement par
I'implémentation d’outils de configuration et d’automatisation ; f@‘) 6 mois
v Le pilotage et anticipation des évolutions des environnements et
infrastructures ; ,
’ 3 Stage de pré-embauche ou alternance

v' Le support des ingénieurs OPS et implémentation des scripts

pour les besoins des DEV.
En fonction du profil et du contrat / convention




OFFRE TECHNOLOGIQUE ﬂ

Mobile Developer

_@_ Missi ey Envi hnoloei
L, ISSIONS :Iq'ﬁ_,! nvironnement techno ogique
e Kotlin
Nous recherchons des développeurs mobile capables de s’intégrer * Swift
au sein d’'une équipe intervenant sur des projets innovants. e Flutter
e Objective-C
Vos missions principales : e Java
o ) o - _ * React Natine
v' Réaliser et développer des applications mobiles (iOS, Android) ;
v' Rédiger la documentation technique nécessaire pour la
perennite de l'application ; o £  Strasbourg, Villeneuve-d'Ascq, Kehl am Rhein
v" Contribuer a tous les cycles de réalisation avec le respect des
délais ;
v' Concevoir des scénarios de tests : Tests unitaires, tests f@‘) 6 mois
d'intégration et de non-régression ;
/ . . . 7 . ;
Ass.urer. les correctlons.et la maintenance des modules livrés ; & Stage de pré-embauche ou alternance
v’ La livraison en production.

En fonction du profil et du contrat / convention




OFFRE BIZRH

Assistant SIRH

ﬂ?) Missions

Nous recherchons des assistants SIRH capables de s’intégrer au
sein d’'une équipe intervenant sur des missions challengeantes.

Vos missions principales :

La production de reporting mensuels et de tableaux de bord ;
LUanalyse des données et la présentation de rapports a la
direction ;

v’ La participation a I'évolution et a 'amélioration du SIRH
(déploiement des process RH, formation des managers et
élaboration des bonnes pratiques d’utilisation de 'outil) ;

v' l'échange et la communication avec les équipes

opérationnelles.

v
v

:. Profil recherché

x
B

@

* Inventif, proactif, organisé

* Appétence outils

e Excel

* Intérét pour les nouvelles
technologies

Metz, Luxembourg
6 mois

Stage de pré-embauche ou alternance

En fonction du profil et du contrat / convention




OFFRE BIZRH
Business Developer

£ Missions 8 profil recherché
* Inventif, proactif, organisé
Nous recherchons des business developers capables de s’intégrer * Compétences commerciales
au sein d’'une équipe intervenant sur des missions challengeantes. e Bon relationnel
* Intérét pour les nouvelles
Vos missions principales : technologies

v’ Identifier, qualifier, participer a et/ou organiser la réponse a des
dossiers/projets publics et privés ;

v' Réceptionner les demandes des clients, répondre aux appels ﬁ.
d’offres et mener les négociations et les discussions jusqu' a la
signature des contrats de vente ;

Paris, Metz, Strasbourg, Colmar, Luxembourg

v Cadrer les besoins du client, anticiper les problémes, résoudre f@‘) 6 mois
les crises ;
v" Assurer les présentations (démonstration sur site, a distance...) & Stage de pré-embauche ou alternance
v' Développer des partenariats (B to B) ;
v' Développer et entretenir un portefeuille client ;
v' Développer des relations de confiance avec les clients et En fonction du profil et du contrat / convention

partenaires.




OFFRE BIZRH
Talent Recruiter

£ Missions 8 profil recherché
* Inventif, proactif, organisé
Nous recherchons des talent recruiters capables de s’intégrer au * Compétences commerciales
sein d’une équipe intervenant sur des missions challengeantes. e Bon relationnel
* Intérét pour les nouvelles
Vos missions principales : technologies

v’ Participation active a la stratégie de recrutement avec les
équipes commerciales et techniques ;

v Sourcing des candidats : rédaction et diffusion d’annonces, ﬁ.
recherche et analyse de candidatures ;

v’ Casting : autonome, vous assurez et organisez les entretiens

Metz, Luxembourg, Paris

physiques et distanciels des candidats sélectionnés ; f@‘) 6 mois
v" Closing : gestion des retours positifs comme négatifs aux
candidats et intégration des nouveaux collaborateurs ; & Stage de pré-embauche ou alternance

v’ Participation au développement des partenaires avec les écoles
d’ingénieurs cibles (forums, jobs dating) ;

v’ Accroitre la visibilité de la marque employeur : communication En fonction du profil et du contrat / convention
LinkedIn et autres réseaux sociaux professionnels.
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