Bandeau institutionnel :

Stagiaire IT- Analyste Core banking Contrats (H/F)

durée : de 4 a 6 mois

Votre mission

Vous intégrerez une équipe projet multi profils, équipe regroupant les roles de chef de
projet, analystes métiers, analystes techniques, développeurs et testeurs. Au sein de
cette équipe, vous aurez la charge de :

Réaliser les analyses fonctionnelles et techniques (a partir d’'une expression du
besoin) d’'une série de fonctionnalités a implémenter sur le nouveau Core Banking,
Controéler et valider des livrables des équipes de développement (proposition de
solution, dossier de conception, estimation, livraison)

Apporter du support aux tests fonctionnels et a la recette utilisateur (résolution
des anomalies et gestion des évolutions)

Contribuer a la coordination du projet (suivi des plans d’actions) et au pilotage
du modéle de sourcing (gouvernance, process, monitoring, reporting) avec le
prestataire en charge de la maintenance et des évolutions sur ce nouveau systéme

L’équipe s’appuie sur les valeurs de I'agilité, accorde une grande importance aux individus et

a leurs interactions, s’intéresse par construction au produit livré, a la collaboration avec ses
clients et a 'adaptation au changement.

Votre mission en détails

Vous ferez partie du service IT Core banking dans le département de Développement
Applicatif de la division Informatique de la banque. Il comprend 30 personnes (internes et
externes) de différents profils (Chefs de projet, experts, analystes, développeurs) qui évoluent
dans plusieurs domaines fonctionnels, couvrant notamment :

Les référentiels Clients et la gestion du KYC,

La gestion des contrats et la tenue des comptes

Un ensemble de factories (Paiements, Crédits, Cartes, ...)

Une série de services transverses (Reporting fiscal, Messagerie Flux externes,
Gestion Documentaire et Editique).

Vous intégrerez I'équipe du projet « Produits de Dépbts Epargne Cash et Crédits », intégré
dans notre plan de transformation IT a objectif 2025.

Ce projet a pour mission de renouveler notre plateforme de gestion des Dépdts, des Produits
d’Epargne et des Comptes Courants, ainsi que des Crédits de la Banque. Il vise a remplacer
progressivement notre Core Banking Legacy historique devenu complexe a faire évoluer a
des colts maitrisés, par un nouveau Core Banking s’appuyant sur une solution progicielle
déployée sur le cloud du Groupe

Cette nouvelle solution favorisera la gestion en temps réel des opérations liées aux contrats
et permettra de répondre avec un time-to-market accéléré aux besoins actuels et futurs des
métiers et de nos clients, accroissant notre compétitivité ainsi que notre maitrise des colts de
maintenance et de change

Dans le cadre de ce projet, vous serez amené a travailler sur les différents modules de ce

progiciel a destination des utilisateurs internes (gestionnaires, marketing, back-offices) ainsi
que sur les différentes interfaces liées au reste du systeme d’information (comptabilité,
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reporting, référentiels,...).

Votre participation couvrira les phases suivantes : analyse technique, conception (a partir d’'une
Expression du Besoin Métier) et testing des solutions.

Apport du poste :

Par votre participation dans I'équipe projet, vous pourrez acquérir une expérience

professionnelle unique vous permettant :

v De découvrir le monde de I'entreprise tout en étant accompagné par une équipe projet
dynamique dans un environnement trés stimulant.

v' D’acquérir de réelles compétences et de mettre en pratique vos acquis théoriques
particuliérement dans le domaine de la gestion des produits bancaires et de I'intégration
de progiciel bancaire.

v" D’avoir une référence de qualité au sein du groupe BNP Paribas vous permettant ensuite
de faciliter votre insertion dans le monde professionnel.

Environnement de travail :
e Windows 10
e  Qutils Office et Jira
e Oracle et Postgre : SQL Developer / Power Designer
e Progiciel Temenos-Transact

Votre profil
Formation : BAC+3 a 5 en informatique ou en économie (ou équivalent)

Compétences techniques attendues :

e Connaissance en gestion bancaire, en particulier sur la tenue de comptes et de
positions, ainsi que les produits de crédits

e Connaissance en Bases de données (SQL, Oracle, Postgre)

¢ Sensibilité architecturale et connaissances des concepts d’'une architecture de type
SOA/Microservices
Connaissance et culture digitale
Sensibilité aux aspects de sécurité des applications internet et attrait pour les
nouvelles technologies

Compétences Comportementales :
Capacité d’adaptation

Capacité a collaborer / travail d’équipe
Capacité d’organisation

Capacité a communiquer - a 'oral et par écrit

Compétences Transverses :

Capacité a comprendre, expliquer
Capacité d’analyse

Compétences Linguistiques : : Pratique courante du frangais et de I'anglais
Honorabilité du candidat : (pour les offres externes seulement)
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Dans le cadre de la finalisation du processus de recrutement, il sera demandé au candidat présélectionné un extrait
de casier judiciaire datant de moins de 3 mois (bulletin n°3 pour le Grand-Duché de Luxembourg), conformément aux
dispositions de la loi du 23 juillet 2016 relative au casier judiciaire, compte tenu du domaine d’activité de notre
établissement.

Ou exigence supplémentaire Pour IDD et les agents d’assurance :
Cardif Lux Vie + sous-courtiers d’assurances, des agents d’assurances et des personnes qui, au sein des entreprises
d’assurance et de réassurance prennent directement part a la distribution d'assurances ou de réassurances

Dans la mesure ou le poste concerné comporte une activité liée a la distribution de produits d’assurance, il sera
demandé a chaque candidat de fournir la copie de son agrément en qualité d’agent d’assurance au Luxembourg,
ceci au moment de I'entretien d’embauche.

Dans le cadre de la finalisation du processus de recrutement, il sera par ailleurs demandé au candidat présélectionné
de fournir :
- d’une part une copie de son carnet de formation continue, et
- d’autre part différents documents afin d’attester son honorabilité, en particulier un extrait de casier judiciaire datant
de moins de 3 mois (bulletin n°3 pour le Grand-Duché de Luxembourg), conformément aux dispositions de la loi du 23
juillet 2016 relative au casier judiciaire, compte tenu du domaine d’activité de notre établissement, et le cas échéant,
un extrait de casier judiciaire de son pays de résidence.
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