MARDL

Départ Bus Tney (BhOD)

Ateliers- théatre 51 4 G4
9h-12h

Simulation Entretiens 65-
&8 9h-10h30

Tables rondes &5-G8 9h-10k30

Simulation Entretiens 65-
&8 10h45-12R15

Tables rondes 55-58 10h45-12R15

repas (Hangar) 12h15

Atreliers- théatre - &5 4
GB 14h-17h

Simulation Entretiens &1-
&4 14h-15h30

Tables rondes 51-64 14h-15h30

Simulation Entretiens 51-
&4 15h45-17h15

Tables rondes &1-54 15h45-17h15

Déport Bus Fart (17h30)

Thédtre Mardi :

1 créneau de 3h par 1/2 journee

Entretiens Mardi:

4 créneaux 45min par
entraprise par 1/2 journde

Tables Rondes/! Ateliers Mardi:

2 créneaux de 1h30 par 1/2 journée

4 groupes (54 dlives)

ARHS1 ADWVEMNTS Consulting: Métiers de consultant en ERP
ARHS2 1BM: evol. pro profil technigue- Carriere a l'int.
SOPRASTERIA 1 MIN. JUSTICE : travailler dans la fonction publique
SOPRA STERIA 2 RCARRE: comment décrocher son ler emploi?

E-l (Apres-midi] Parrain

SOPRA STERIA: Atelier Agilite

SOPRA STERIA: Atelier Agilite

Comédiens: Salles Theéatres:

Julia G1 et G5- Grande Mougin
Bertrand G2 et G- Petite Mougin
Rodolphe G3 et G7- Chapelle

Valentin

G4 et G8- Ciblerie




Thédtre Mardi :

1 erénesu de 3h par 1/2 journée

Entretiens Mardi:
4 créneaux 45min par entregrise
par 12 journée

Tables Rondes! Ateliers Mardi:

2 créneaux de 1h30 par 12 journée

Grande Mougin 1 Espace Hangar 2 Espaces Hangar réunis

Petite Mougin 1 Espace Hangar 2 Espaces Hangar réunis

Chapelle 1 Espace Hangar 2 Espaces Hangar réunis

Ciblerie 1 Espace Hangar 2 Espaces Hangar réunis
1 Espace Hangar Galopin 1

Galopin 2




