JEUDL

bépart Bus Tney (Bh0O)

Ateliers Expression - 51 4 64
14h-17h

Simulation Entretiens &5-
&8 9h-10h30

Tables rondes 65-58 9h-10h30

Simulation Entretiens &5-
58 10h45-12h15

Tables rondes &5-58 10h45-12h15

repas (Hangar) 12h15

Simulation Entretiens &1-

Taobles rondes 51-64 14h-15h30

&4 14h-15h30
Ateliers Expression - 65 d
&8 14h-17h
Simulation Entretiens &1-
54 15ha5-17h15 Tables rondes &1-64 15h45-17h15
Crépart Bus Fort (I7Th30)
Théatre jeudi : Entretiens Jeudi : Tables Rondes | Ateliers Jeudi:

1 créneau de 3h par 1/2 journee

4 créneaux 45min par
entreprisa par 1/2 journéa

2 créneaux de 1h30 par 1/2 journde

4 greupes [54 &lbves)

ARHS1 ARHS: De I'école au développeur professionnel
ARHS2 ATOS : Management de la diversité

ATOS DAVIDSON: Serious Game Artiste et Spécifieurs
CRITED 1 INTECH: Great Place to Wiork

CRITED 2 (En ANGLAIS)

Groupe POAT : Le BigData dans tous ses etats

INTECH 1

PROX¥IMUS: Comment se vendre en entretien
d'embauche [matin)

INTECH 2

TELECOM Mancy: Atelier Inter-culturel [Aprés-midi)

Marine Mationale

POSITIVETHINKING

Group POST Lux 1

Group POST Lux 2

PROXIMUS (Aprés-midi)

VIVERIS 1

VIVERIS 2




Théitre jeudi :
1 créneaude 3h par 1/2 journee

Entratiens Jeudi :

4 créneaux 45min par
entreprise par 1/2 journde

Tables Rondes | Ateliers Jeudi:

2 créneaux de 1ha0 par 1/2 journde

ARHS1 ARHS: De I'école au développewr professionnel
ARHS2 ATOA : Management de |a diversité
4 proupes [54 &leves)
ATOS DAVIDSOM: Serious Game Artiste et Spécifieurs
CRITED 1 INTECH: Great Place to Work
CRITED 2 (En AMGLAIS) Growpe POST : Le BigData dans tous ses etats
FROXIMUS: Comment se vendre en entretien
INTECH 1
d'embauche [matin)
INTECH 2 TELECOM Mancy: Atelier Inter-culturel [Aprés-midi)

Marine Mationale

POSITIVETHIMEING

Group POST Lux 1

Group POST Lux 2

PROXIMUS (Aprés-midi)

VIVERIS 1

VIVERIS 2




